1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira | Kurucu Adres UYRUK | KiMLIK NO
No
1 AK SIGORTA ANONIM | FATIH SULTAN MEHMET MAH. | TURKIYE | %%k sksokxokkok
SiRKETl POLIGON CAD. BUYAKA 2 SITESI 1
BLOK NO: 8A IC KAPI NO: 2
UMRANIYE / ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani MEDISA SIGORTA ANONiM SIiRKETi’dir.

3. AMAC VE KONU

Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde ve yabanci memleketlerde saglik sigortalari kapsaminda her
turlu sigorta faaliyetleri ile koaslirans, reastlirans ve retrosesyon islerini yapmak.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin Sirket asagidakilerle sinirh kalmamak lzere o6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a.Tirkiye’de ve yabanci memleketlerde kanunlarin misaade ettigi her nevi Sigorta ve Reasiirans
muameleleri yapmak;

b.Yasal sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla kendisi de dahil olmak (izere yerli ve yabanci Sigorta ve
Reasirans kuruluslarinin vekillik, jeranlik ve mimessilligini deruhte etmek ve yuritmek, bunlarin
sigorta portfoylerini devralmak ve icabinda devretmek, her nevi sigorta ve reasirans islerine tavassut
etmektir.

c.Sigorta isleri ile ilgili hususlarin gergeklestirilebilmesi igin her tirli mali, ticari ve sinai taahhitlere
girismek;

d.Yatirim hizmetleri ve faaliyeti nitelig§inde olmamak (izere sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandiriimasi
icin her nevi esham ve tahvilat (Devlet Tahvilati dahil) ve hazine bonolari satin almak,

e.Yasal mevzuata uygun olarak her tirlii nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkul iktisap etmek, insa
ettirmek, menkulleri rehin etmek ve almak, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferah, bunlar veya
baskalarinin gayrimenkulleri izerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlari fek
etmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya vermek.

f.isletme konusunu gerceklestirmek Uizere sirketler kurmak, bu maksatla kurulmus ve kurulacak yerli
ve yabanci tlizel kisilere ortak olmak, gayrimenkul ve diger alanlarda faaliyet gésteren firmalara istirak
etmek.

g.Amac ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim
ve Ogretim kurumlarina, Universitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista
bulunabilir, vakiflara ve derneklere tye olabilir.



h.Sirket Sigortacilik Kanunu’nda yer alan dizenlemeler cergevesinde belirlenen esaslara uyulmak
kaydiyla kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir.

i.isletme konusu ile ilgili egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunabilir
j.Her tlrlu lisans, know-how vb. fikri mulkiyet haklarini iktisap edebilir, gerektiginde devredebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve gerekli gorilecek baska islere
girisilmek istenildigi taktirde Yonetim Kurulu’'nun teklifi tzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir. Esas S6zlesme degisikligi
niteliginde olan isbu kararin uygulanabilmesi i¢in Ticaret Bakanhgi ile yasalarin 6ngordigi diger
mercilerden gerekli izin alinacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZi
Sirketin merkezi ISTANBUL ili UMRANIYE ilcesi'dir.

Adresi FATIH SULTAN MEHMET MAH. POLIGON CAD. BUYAKA 2 SITESi 1 BLOK NO: 8A iC KAPI NO: 2
UMRANIYE / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Tirkiye'nin her yerinde ve yabanci memleketlerde Sigortaciik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanlhgi’'na bilgi vermek kaydiyla bélge mudurlikleri
yurti¢i ve yurtdisi subeler veya temsilcilikler agabilir. Sirket, sube veya temsilcilik agmadan 6nce
bunlarin adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini, egitim durumlarini ve is deneyimlerini
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ‘na bildirir.

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu silire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket’in sermayesi 1.150.000.000,00 TL. (Birmilyarytizellimilyon Tirk Lirasi)’'dir. Bu sermayenin her biri
1,00 TL. (Bir Turk Lirasi) itibari kiymette 1.150.000.000,00 (Birmilyaryizellimilyon) adet nama yazili
paya ayriimistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 500.000.000,00 TL. (Besylizmilyon Tiirk Lirasi)’nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 650.000.000,00 TL sermaye sirketin tek ortagi Agesa Hayat ve Emeklilik Anonim
Sirketi unvanh sirket tarafindan taahhit edilmis ve tamami sermaye artisinin tescilinden Once
odenmistir.

1.150.000.000,00 TL.lik sermayenin dagilimi asagidaki gibidir.

1.150.000.000,00 adet pay karsiligi 1.150.000.000,00 TL



Agesa Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Pay Senetleri nama yazilidir.

Yonetim Kurulu pay senetlerini birden fazla payi temsil eden kupirler halinde ihrag etmeye yetkilidir.
Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilr.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hukimleri cercevesinde secilecek
10 kisiden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yiritiliir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk
Yonetim Kurulu Gyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 196******40 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden,
HALUK DINCER Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Belgika Uyruklu E******2 Kimlik No'lu , Belgika adresinde ikamet eden, EMMANUEL GERARD C. VAN
GRIMBERGEN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 200******50 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden,
ERKAN SAHINLER Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 226******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet
eden, HATICE BURCU CIVELEK YUCE Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 197******04 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden,
SITARE SEZGIN Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Hollanda Uyruklu B*******2 Kimlik No'lu , Belgika adresinde ikamet eden, ANTONIO CANO Yoénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 152******10 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden,
HUSEYIN GURER Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 345******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLi adresinde ikamet eden,
FATMA DILEK YARDIM Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 292******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQY adresinde ikamet eden,
ESRA OGE Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Belgika Uyruklu G*******7 Kimlik No'lu , Belcika adresinde ikamet eden, BEN KAREL E. COUMANS
Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

8. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 370(2).
Maddesi uyarinca temsil yetkisini Yonetim Kurulu lGyesi olan murahhaslara ve/veya yonetim kurulu
Uyesi olmayan mudirlere birakabilir. Bunlara verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tespit eder. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglileyebilecegi gibi geregince
muamele tlrlinG, sinirlama ve kapsamlarini belirterek bu yetkinin merkez ve subece birlikte
kullanilmasina da karar verebilir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin
hepsi veya bir kismi, bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen yonetim kurulu tyesi olan Murahhaslara
ve/veya “Yonetim”e devredilebilir. “Yonetim” yonetim kurulunun butini disindaki genel muddr,



yardimcilari; mudurler, yardimcilari ve buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade
eder. Yonetim kurulu Sirket islerinin yiritme safhasina iliskin kismi igin uygun goériirse kendi siiresini
asan slrelerle mudir ve/veya mudurler atayabilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglincu kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.'nci maddesi
hikimleri sakhdir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Mevzuati ve isbu Esas Sozlesme
hikiimleri cercevesinde secilecek 10 (on) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Genel Mudur, Sigortacilik Mevzuati uyarinca Sirket Yonetim Kurulunun dogal Uyesi olup Sirket’in
glnlik islerini yonetecektir. Yonetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla ii¢ (3) yil siire ile gbrev yapmak Uzere segilirler.
Gorev siiresi sona eren Uye, yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, bosalan dyelik icin yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina
sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak lizere bir Uiyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan U(iye vyerine gectigi bosluga neden olan {yenin gorev slresini
tamamlayacaktir. Bagimsiz lGyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi 6 (alti) Gyenin hazir bulunmasi ile saglanir ve Yonetim Kurulu kararlari
en az 6 (alt1) Gyenin olumlu oyu ile alinir. Cagri, glindemi de belirtilmek suretiyle toplanti tarihinden en
az 10 giin 6nce elektronik posta, taahhitli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir. Acil durumlarda bu
merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yénetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi igin 6 (alt1) Yonetim
Kurulu Gyesinin katilimi sarttir. Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas
Sozlesmesi’'ne uygun olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek Tiirkiye icinde veya disindaki herhangi bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu mizakereleri Giyeler arasindan veya disaridan secilen bir katip vasitasiyla diizenli olarak
kaydedilir. Tutanaklarin hazir bulunan tyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu toplantilar ingilizce yapilir. Yénetim Kurulu toplantilarinin resmi tutanaklari ve
kararlari Tiirkge olarak hazirlanip, tutulur. Tutanaklarin ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayri
bir tutanak defterinde saklanir. Kararin taslaginin Yonetim Kurulu lyelerinden her birine yazil olarak
sunulmasi ve bu uUyelerden her birinin bu karara yazili olarak muvafakat vermesi halinde, Yonetim
Kurulu toplanmaksizin karar verebilir.

Sirket’in tim sorumlulugunu Ustlenen ve Sirket Gzerinde tam kontrol ve yetki sahibi olan Yonetim
Kurulu, isbu Esas Sozlesme ve/veya mevzuat uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde oldugu acikca
diizenlenmis konular disindaki konularda her tirlG karari almaya ve Sirket isleriyle ilgili her konuda
politikalar tespit etmeye tam yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket idare ve muamelelerini Tirk Ticaret Kanunu ile aldkali diger mevzuat ve bu Esas
Sozlesme hikimleri ve Yonetim Kurulunca kendisine taninacak yetki ve seladhiyetler dahilinde
ylritmek Uzere, icabinda, kendi vazife miiddetlerini de asan middetle bir Genel Midir tayin ve
gereginde gorevden alabilir. Tayin ve gérevden alinma tescil ve ilan olunur.



Genel Mudur:

a) Sirketin Yonetim Kurulu’ndan sonra en blyk idare ve ylritme amiri olup, kendisine taninan yetki
ve selahiyetler dairesinde Sirketi idare eder.

b) Sirket faaliyet ve muamelelerine ait talimatname ve prensipleri tespit, tadil, ikmal ve gerekenlerini
Yonetim Kurulunun onayina sunar

c) Genel Midurlik vazifesini devretmek niteliginde olmamak kaydiyla vekaletname verebilir.

d) Kendisine verilen veya Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve bu Esas Sozlesme veya vazifesi
dolayisiyla ortaya ¢ikan yiktmltllkleri geregi gibi veya hig ifa etmemis olmasi halinde, Yonetim Kurulu
Giyesinin sorumluluguna ait hikiimler geregince Yonetim Kuruluna, Sirkete, pay sahiplerine ve Sirket
alacakhlarina karsi mesul olup, Yonetim Kurulu’nun emri ve nezareti altinda bulunmasi kanun
miikellefiyetlerini ve bu sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Genel midir, genel midir yardimcilari ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri
itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha (st konumlarda imza yetkisine sahip diger
yoneticilerin Sigortacilik Kanunun da ve ilgili mevzuatta aranan sartlari tasimalari gereklidir. Bu kisiler
icin atama isleminden 6nce mevzuatta belirtilen bilgi ve belgeler Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderilir.

9. TEMSILE YETKiLi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

15.3.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 196******40 Kimlik No'lu ,iISTANBUL / BESIKTAS
adresinde ikamet eden, HALUK DINCER (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (ESRA OGE) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.

15.3.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 292******02 Kimlik No'lu ,ISTANBUL / KADIKOY
adresinde ikamet eden, ESRA OGE (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (HALUK DINGCER) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.
Gorev Dagihmi:
2.4.2025 tarihine kadar HALUK DINCER Yoénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

2.4.2025 tarihine kadar BEN KAREL E. COUMANS Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

10. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganisti toplanirlar. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan
itibaren (g ay icinde yapilir; olaganistl toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel
kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret



Kanunu hikamlerine tabidir. Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

11. iLAN

Genel kurulun toplantiya gagrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak Uzere Sirkete ait ilanlar Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yapllir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarin Tiurk Ticaret Kanunu'nun 414 (ncli maddesi
hikmu geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta dnce yapilmasi zorunludur.

12. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gliniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giini sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
glnl sona erer.

13. KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

(a) Net donem karinin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye
ayrihr.

Birinci Temettu:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak %5’i pay sahiplerine kar pay! olarak dagitilir. Genel kurul, net
doénem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar disildikten sonra kalan tutarin dagitiimayarak yedek
akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitiimasina karar vermeye yetkilidir. Genel kurul, ilgili
mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

(c) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payl disuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.



Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

14. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hikimleri
uygulanir.

15. KANUNi HUKUMLER

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

16. HACI OMER SABANCI VAKFI’NA YAPILACAK KATKI

Sirket, sosyal sorumlulugunun ve sosyal farkliliginin bir parcasi olarak, vergiden disulebiliyor olmasi
kaydiyla vergi 6ncesi safi karinin %5’ini (yiizdebes) Haci Omer Sabanci Vakfi’'na bagislayacaktir. Bagisin
vergiden duslilememesi halinde ise %5 (ylzdebes) orani cari vergi orani nispetinde azaltilarak
uygulanacaktir.

17. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu tGyeleri, her yil aralarindan bir baskan ve baskan bulunmadigl zaman ona vekalet
edecek bir baskan vekili secerler. Sirketin Genel Miidiri ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulunun dogal
Uyesidir. Toplanti glinleri ve glindem baskan veya baskan vekili tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu
her yil en az dort (4) defa olmak tizere ortaklik isleri gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi Gzerine
toplanir. Toplanti giinii Yénetim Kurulu karari ile de tespit edilir. Uyelerden birisinin yazili istegi lizerine,
baskan veya Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re’sen c¢agri yetkisine haiz olurlar.
Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlarini, toplanti yapilmaksizin,
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi yazil teklifin diger tim Gyelere génderilmesi ve
yapilan yazila teklife isbu Esas S6zlesmenin 8'inci maddesinde yer alan karar nisabina uygun olarak
Uyelerin yazili onaylarin alinmasi suretiyle de verilebilir Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve dizenlenecek sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin Sirketin
resmi unvani altina konmus ve Sirket adina imza yetkisine haiz iki kisinin imzasini tasimasi sarttir.
imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu Karari ile tespit, tescil ve ilan olunur. Bu hususta
ilgili yetkililer Sigortacilik Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uymakla yikimlidir. Yonetim
kurulu, Sirket amag ve isletme konusunun gerceklesmesi ugrunda, olagan ve olaganusti her tirli
muamele ve tasarruflari sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil
tayin edebilir, gerektiginde bunlari azledebilir. Yonetim kurulu, sirketin amacg ve isletme konusunun
gerceklesmesi icin subeler, acenteler, mimessillikler, biirolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket adina
gayrimenkul iktisap ve insa, ¢esitli menkul degerleriiktisap, iktisap edilen gayrimenkuller ile menkulleri,



kiymetli evraki ve miilkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag edebilir veya Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak ayni bir hakla takyid yahut bunlar izerinde baskaca suretle
tasarruf edebilir veya ayni ve sahsi her tirli teminat alabilir, verebilir. Ayrica yukarida sayilanlarla sinirli
olmaksizin, yapilmasi gereken bitiin is ve islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya isbu esas
sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir. Tlirk Ticaret
Kanunu ve mevzuatta yer alan limitler dahilinde Yonetim Kurulu, Sirket adina teminath veya teminatsiz
borclanmaya, borg vermeye, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi yetkilidir.

18. DENETIM

Sirket, Sigortacilik Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil icin secilen denetci tarafindan denetlenir. Denetgi Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore gorevden alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399/2 hikmi sakhdir. Denetcilerin gérev, yetki ve
sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Sigortacilik Kanunu ile Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri hiiklimleri uygulanir.

19. ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIiK

Esas sozlesme degisiklikleri Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun
goriisiine Ticaret Bakanlig’nin iznine baglidir. Esas S6zlesme degisikligine, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gorlsi ile Ticaret Bakanlig’ndan izin alindiktan sonra
6362 sayili Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, 6362 sayil
Kanun ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gérmedigi esas sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
glindemine alinmaz ve gorusililemez. Esas S6zlesme degisikliklerinin tescil ve ilan edilmesi sarttir. Esas
sozlesme degisiklikleri tGiglincu kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza

1 AK SIGORTA ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI



